
Frühjahr 2024

Starte ins Berufsleben –
bei Unternehmen in Deiner Region

Der Schlüssel zum Ausbildungsvertrag:
Tipps für Deine Bewerbung

Starker Auftritt: So überzeugst 
Du im Vorstellungsgespräch

FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB!FINDE DEINEN TRAUMJOB! FINDE DEINEN TRAUMJOB! 
Noch Fragen? 
Dann nutz den 
Chatbot auf 
azubify.de
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Das Magazin
für Berufsstarter 

Mediadaten

2024
Veröffentlichung: 

8. Mai 2024



Wegweiser für Ihre  
künftigen Auszubildenden
•  Umfangreicher Magazinteil und Ausbildungsplatz-bezogene Portraits
•  Themenbeispiele: Meine starken Seiten, Praktikum,  

Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, Vorstellungsgespräch

Redaktioneller Magazinteil –

Ideales Umfeld für Ihre Anzeigen!

Termine
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Das Magazin
  Ich kann! Ich  will! Ich werde!

Ausführliche Präsentation
 –

Ihr Ausbildungsplatz-b
ezogenes Portrait

Das Magazin Print
Erscheinungsgebiete

Ausgaben
Erscheinungstermin Anzeigenschluss

Bielefeld/Gütersloh/Halle 08. Mai 2024 24. April 2024
Herford/Bünde 08. Mai 2024 24. April 2024
Paderborn/Höxter/Warburg 08. Mai 2024 24. April 2024

Bad Oeynhausen/Lübbecke/Minden 24. Mai 2024 04. April 2024

Sonderausgabe „Wir sind die Neuen“
Erscheinungsgebiete

Ausgaben
Erscheinungstermin Anzeigenschluss

Bielefeld/Gütersloh/Halle 13. November 2024 04. November 2024
Herford/Bünde/ Bad Oeynhausen/Lübbecke 13. November 2024 04. November 2024
Paderborn/Höxter/Warburg 13. November 2024 04. November 2024



Damit wir Ihr Portrait sowie Ihre Onlineanzeige erstellen können, 
benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen:

1 Bitte füllen Sie alle relevanten Fragen im PDF „azubify Portaits“ aus. Je nach 
Größe des Portraits, können es auch mehrere Seiten sein. Das Dokument 
können Sie hier auch herunterladen: 
Fragebogen azubify Portraits
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Zusätzlich benötigen wir von Ihnen ein Panoramabild, Logo und im besten Fall 
auch ein Foto des Ausbildungsbeauftragten/Ansprechpartner in folgenden 
Größen: 
Panoramabild: Seitenverhältnis 89:28
Foto Ausbilder/Ansprechpartner: Seitenverhältnis: 20:13,5

3 Schicken Sie den Fragebogen inkl. der Bilddateien bitte an 
azubify@nw.de oder an ihren Medienberater

4 Wir erstellen Ihr Portrait und Sie bekommen einen Korrekturabzug 
per E-Mail zugeschickt. Hier können Sie dann Korrekturen direkt vermerken 
oder Ihr Portrait freigeben. 

5 Ihr Portrait startet online mit der Veröffentlichung der Printausgabe azubify. 
Online only Portraits starten mit Ihrer Freigabe für ein Jahr online auf azubify.de.

WWW.AZUBIFY.DE

Wie können Sie teilnehm
en?!

Unsere         Partner 2023/2024
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https://azubify.nw.de/assets/pdf/azubify_Fragebogen_Portraits_2024.pdf


Grundpreise auf Anfrage. Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt und 12,50 € Gestaltungspauschale sowie pro Ausgabe bzw. Erscheinungstermin.
Zahlung innerhalb 14 Tagen ohne Abzug. 

Höxter

Die Sparkasse Höxter ist ein anerkannter Ausbildungsbetrieb im Kreis Höxter. Neben einem umfassenden Angebot für Privat- und Firmenkunden engagiert sich die
Sparkasse für das Gemeinwohl, die Region und die Menschen, die hier leben.

Standorte(e):
23 Filialen, davon 9 SB-Filialen im Kreis Höxter

Anzahl der Mitarbeiter: 314 aktive Mitarbeiter

Anzahl der Azubis: 17 Auszubildende

Berufsbezeichung: Bankkauffrau/-mann

Angebotene Fachrichtung: Ausbildung Bankkaufleute

Ausbildungsstart: 1. September

Bewerbung bis oder Bewebungszeitraum:
offener Bewerbungszeitraum

Bewerbung online:

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis,
sonstige Bescheinigungen (Praktika, Nebenjobs)

Benötigter Schulabschluss:
Abitur, Fachhochschulreife, Realschulabschluss

Praktikum:
Möchtest Du vor Ausbildungsbeginn die Sparkasse Höxter näher
kennen lernen? Dann bewirb Dich um einen Praktikumsplatz.

Tätigkeitsgebiete:
Ganzheitliche Beratung unserer Kunden in allen finanziellen
Angelegenheiten. Du lernst Servicearbeiten und auch interne
Arbeitsabläufe kennen.

Du passt perfekt zu uns, wenn du:
Kontaktfreude, gute sprachliche Fähigkeiten und Teamgeist
mitbringst, du dich für die Wünsche und Anliegen anderer
interessierst, engagiert und zuverlässig arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere umfangreiche und abwechslungsreiche Ausbildung in
verschiedenen Filialen und Abteilungen, der innerbetriebliche
Unterricht, die Projektarbeiten und die Verzahnung der
theoretischen Kenntnisse durch die Berufsschule und mittels
unserer Lernplattform „PrüfungsTV“

Innerbetriebliche Perspektiven:
Nach erfolgreicher Ausbildung hast du gute Chancen in ein
Angestelltenverhältnis übernommen zu werden. Zahlreiche
Weiterbildungsmöglichkeiten an der Sparkassenakademie.

Vergütung:
1. Lehrjahr 1.068,20 p
2. Lehrjahr 1.114,02 p
3. Lehrjahr 1.177,59 p
zusätzlich 40 p monatlich vermögenswirksame Leistungen,
Lernmittel-, Fahrtkosten- und Tabletzuschuss

Berufsschule: Berufskolleg Höxter

Deine Ansprechpartnerin:
Claudia Hagen
Sparkasse Höxter
Nieheimer Straße 2
33034 Brakel
Telefon (0 52 72) 3 66 31 05
E-Mail: claudia_hagen@sparkasse-hoexter.de
sparkasse-hoexter.de

Warum hast Du Dich für diesen Beruf entschieden?

Ich habe mich für die Ausbildung zur Bankkauffrau entschieden, da mir der
persönliche Kontakt zu den Kunden und die Beratung von diesen sehr viel
Freude bereitet. Außerdem eignet man sich interessantes Wissen in den
wichtigsten Finanzbereichen an. Dabei haben mich die Bereiche Wirtschaft
und Banken schon immer interessiert.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Zu der Sparkasse Höxter habe ich schon von klein auf eine Bindung. Schon
als Kind besaß ich hier ein Konto und nutzte die Angebote des Knax-Clubs.
Ab meiner Jugend nutze ich das Taschengeldkonto und mit der Volljährigkeit
machte ich mich mit dem Online-Banking vertraut. So stand ich immer in
Kontakt mit der Sparkasse und war schon immer fasziniert von dem Fach-
wissen und dem Auftreten der Berater.

Was gefällt dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

An meiner Ausbildung als Bankkauffrau gefällt mir vor allem der Kontakt zu den Kunden sehr gut. Jeder Kunde ist anders und jeder
Kunde benötigt in anderen Bereichen Hilfe. Außerdem lernt man den genauen Aufbau der Bank und die einzelnen Abteilungen kennen.
Durch den Wechsel zwischen der Berufsschule und den verschiedenen Filialen und internen Abteilungen lernt man immer wieder
Neues dazu und trifft auf neue Leute und Umfelder. Dadurch bleibt es immer spannend. Die Themen in der Berufsschule sind dabei sehr
gut mit den Inhalten des praktischen Ausbildungsteils verknüpft. Somit macht es immer wieder Spaß zu sehen, wie das erworbene
theoretische Wissen in den Filialen angewandt und gefestigt werden kann.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?

Meiner Meinung nach gibt es da nicht nur ein Erfolgserlebnis. Es sind die vielen Momente, in denen man mit seinem neu gewonnenen
Wissen den Kunden weiterhelfen und deren Probleme lösen kann. Besonders gut in Erinnerung bleibt mir aber das erste Beratungs-
gespräch, bei dem ich selbst tätig werden durfte.

Interview mit Annika Lessmann,
Auszubildende im 2. Jahr

So waren die ersten Wochen:

Start in die Ausbildung war der 2. September. Nach zwei
„Kennenlerntagen“ bereitete der anschließende erste
innerbetriebliche Schulungsblock perfekt auf den ers-
ten Einsatz in der Filiale vor. Hier lernen die Azubis das
Kundengeschäft „von der Pike auf“. Zum ersten Mal
gesehen haben sich die Berufsstarter am 2. September
übrigens nicht. Alle Auszubildenden wurden mit ihren
Eltern schon im Juni eingeladen, um ein erstes Kennen-
lernen zu ermöglichen.

Die erste Woche endete mit dem „Aktionstag der Wirt-
schaftsinitiative e. V.“ für den Kreis Höxter. „Sie sind
unsere Zukunft“ war das Motto. Unsere Azubis nahmen
mit anderen Azubis aus 30 verschiedenen Ausbildungs-
berufen in Höxter teil (siehe Foto).

Eine weitere erlebnisreiche Fahrt nach Dortmund zur
Sparkassenakademie zum offiziellen Begrüßungsforum
„Stark starten bei der Nr. 1“ fand Ende September statt.

„Ein perfekter Start ins Berufsleben“, da sind sich alle
Azubis einig.

Unsere neuen Auszubildenden (v. l. n. r.) André Nagel, Marc Düsing,
Ausbildungsleiterin Claudia Hagen, Gina da Cunha, Helene Rutz,

Emily Holdgrewe, Nicole Rau und Corinna Reinemann
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Buchen Sie jetzt Ihre Werbeflächen  

für das azubify Magazin 2024!

Hauptausgabe (08 .Mai 2024) und Sonderausgabe (13. November 2024) 
Preise je Erscheinungstermin

Format Breite x Höhe 1 2 3 4 5 6
1/4 Seite Ausbildungsplatz- 
portrait

98 x 145 mm 885,- € 499,- € 400,- € 1.290,- € 565,- € 1.905,- €

1/2 Seite Ausbildungsplatz- 
portrait

204 x 145 mm 1.769,- € 770,- € 638,- € 2.585,- € 1.185,- € 3.811,- €

1/1 Seite Ausbildungsplatz-
portrait

204 x 300 mm 3.401,- € 1.315,- € 1.060,- € 4.987,- € 2.240,- € 7.357,- €

1/3 Seite Imageanzeige hoch 73 x 324 mm 1.331,- € 731,- € 607,- € 1.958,- € 905,- € 2.887,- €
1/3 Seite Imageanzeige quer 231 x 104 mm 1.331,- € 731,- € 607,- € 1.958,- € 905,- € 2.887,- €
1/2 Seite Imageanzeige hoch 113 x 324 mm 1.927,- € 933,- € 695,- € 2.832,- € 1.310,- € 4.176,- €
1/2 Seite Imageanzeige quer 231 x 159 mm 1.927,- € 933,- € 695,- € 2.832,- € 1.310,- € 4.176,- €
1/1 Seite Imageanzeige 231 x 324 mm 3.559,- € 1.494,- € 1.152,- € 5.232,- € 2.415,- € 7.712,- €

1/4 Seite  
Print Ausbildungs-

platzportrait 
inkl. Onlineportal

1/2 Seite  
Print Ausbildungsplatzportrait

 mit Interview inkl. Onlineportal

1/1 Seite  
Print Ausbildungsplatzportrait z. B. 

mit Interview und Tagesablauf
inkl. Onlineportal

Ihr Print Ausbildungsplatzportrait in „azubify“ 
inkl. ein Jahr Onlinestellung auf azubify.de

1/3 Seite  
Imageanzeige hoch

1/2 Seite  
Imageanzeige quer

1/2 Seite  
Imageanzeige hoch

1/1 Seite 
Imageanzeige 

1/3 Seite  
Imageanzeige quer

azubify Sonderausgabe (ET: 13. November 2024): In Kombination mit der Hauptausgabe erhalten  
Sie 30% Sondernachlass auf die Sonderausgabe. Sonderausgabe azubify - Wir sind die Neuen:  
Stellen Sie Ihren neuen Auszubildenden in einem Portrait vor.

Imageanzeigen in „azubify“

Erscheinungsgebiete
Ausgaben

Druckauflage
(Verlagsangabe)

1 Wirtschaftsraum Bielefeld/ Gütersloh/ Halle 100.000
2 Herford/ Bünde 35.000
3 Paderborn/ Höxter/ Warburg 26.000
4 Herford/ Bünde/ Wirtschaftsraum Bielefeld/ Paderborn/ Höxter/ Warburg 161.000
5 Bad Oeynhausen/ Lübbecke/ Minden 70.000
6 Herford/ Bünde/ Wirtschaftsraum Bielefeld/ Paderborn/ Höxter/

Warburg + Bad Oeynhausen/ Lübbecke/ Minden
231.000

Hauptausgabe 

und 

Sonderausgabe
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Firmenprofil
Online only

Zusätzlich zu Ihren Ausbildungsplatzportraits

• Ausführliche Firmenbeschreibung
• Lassen Sie Ihre Auszubildende zu Empfehlern      
    werden, z. B. mit einem Auszubildenden-
    Interview
• Blick hinter die Unternehmenskulisse,  
    z. B. mit einem Video und Fotos

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

Anschrift:
Obermarktstr. 26-30
32423 Minden

Telefon: 
0571 / 882258

E-Mail:
bewerbungen@jccbruns.de

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

Anschrift:
Obermarktstr. 26-30
32423 Minden

Telefon: 
0571 / 882258

E-Mail:
bewerbungen@jccbruns.de

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

Anschrift:
Obermarktstr. 26-30
32423 Minden

Telefon: 
0571 / 882258

E-Mail:
bewerbungen@jccbruns.de

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

Foto Ihres 
Unternehmens

Ausführliche
Beschreibung Ihres

Unternehmens

Übersichtliche
Darstellung der
Kontaktdaten

Ihr Ausbildungsplatzportrait
Online only

• Ihre Ausbildungsangebot inkl. ausführlicher        
    Stellenbeschreibung und kurzem Firmenprofil
• Foto der Ansprechperson um Kontakthürde 
    zu minimieren

              325,- € 
Ausbildungsplatzportrait

Online Only

Foto Ihres 
Unternehmens

Übersichtliche  
Darstellung der  
Kontaktdaten

Ausführliche  
Stellenbeschreibung

375,- €  Firmenprofil
525,- €  Firmenprofil mit Video*
725,- € Firmenprofil mit Video und Bilder*
1.075,- €  bei redaktioneller Unterstützung

1 JAHR LAUFZEIT

1 JAHR LAUFZEIT

Auflistung 
Ihrer gebuchten

Ausbildungsplatz-
portraits
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Vermarktung und Umsetzung durch: 
Zeitungsverlag Neue Westfälische GmbH & Co. KG
Niedernstr. 21–27 | 33602 Bielefeld
Geschäftsführer: Klaus Schrotthofer

Andreas Schulze
Medienberater Stellenmarkt
Telefon (05 21) 555-6 21
andreas.schulze@nw.de

. . . sowie Ihre Medienberater vor Ort.


